MAHNKE GRUPPE

Die Mahnke Unternehmensgruppe beliefert mit weltweit iber 600 Mitarbeitern in Produktion, Logistik, Vertrieb und Verwaltung namhafte, internationale Einzelhandelsketten im Discount und Vollsortiment
sowie Fachmarkte mit Gitern des taglichen Bedarfs.

Die Unternehmung Florett Textil GmbH & Co. KG gehort der Mahnke Unternehmensgruppe an.

Als Tochterunternehmen dieser leistungsstarken, international operierenden Unternehmensgruppe, haben wir uns auf den Import und Vertrieb von Textilien fiir die groBen europadischen Handels- und
Discountunternehmen spezialisiert.

Wir suchen fiir die Florett Textil GmbH & Co. KG am Standort Miilheim an der Ruhr zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/einen

Bekleidungstechniker mit Interesse am Bereich Corporate Responsibility (CR) (m/w/d) als Elternzeitvertretung fiir 2 Jahre

Ihre Aufgaben:

+ Koordination und Abfrage der Produktionsstatten-Informationen in der textilen Lieferkette sowie Priifung und Nachhalten der relevanten Datensdtze

»  Kommunikation mit Priifinstituten zur Planung und Kontrolle von Social und Environmental Compliance Audits in enger Zusammenarbeit mit den asiatischen Kollegen

» Analyse und Bewertung der CR Aktivitdten, sowie Erstellung von CR Berichten (auch Mahnke Gruppe ubergreifend)

» Planung und Durchfiihrung von Trainings flir Mitarbeiter und Geschaftspartner

 Koordination und Umsetzung von Nachhaltigkeits-Projekten, sowie Vorbereitung und Durchfiihrung von Prdsentationen

« Management und Weiterentwicklung unserer nachhaltigen Sortimentsgestaltung

+ Unterstiitzung bei der Analyse und Auswertung relevanter CR Kennzahlen

» Ansprechpartner hinsichtlich Themen und Anfragen im CR Bereich in der textilen Lieferkette

» Recherche und Informationsweitergabe zu aktuellen CR Themen
Management relevanter externer Plattformen z.B. amfori

Das sollten Sie mitbringen:

» Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im Bereich Textil-und Bekleidungstechnik idealerweise mit Bezug zu Corporate Responsibility

» Strukturierte, selbststandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

» Kommunikationsstdrke und Teamorientierung

» Hohes Mal an Engagement, Verantwortungsbewusstsein und eine strukturierte Arbeitsweise

» Vertrautheit mit und Interesse an gesellschaftspolitischen Entwicklungen z.B. Nachhaltige Entwicklung

« Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket

Das erwartet Sie:

» Eine herausfordernde Tatigkeit mit personlichen und beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten in einem motivierten und engagierten Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen

» Ein Familienunternehmen mit einer langjahrig gewachsenen Unternehmenskultur, die gestalterische Freirdume eréffnet und bestrebt ist, im Geschaftsleben Kollegialitat, Werterhalt, Wettbewerb und
Fortschritt in Einklang zu bringen

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung sowie Ihrem frihestmdglichen Eintrittstermin per Email an:
KM Mahnke GmbH & Co. KG — Heike Bordin-Knappmann — Steineshoffweg 2 — 45479 Milheim an der Ruhr — hr@kmmahnke.de
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