
Die Mahnke Unternehmensgruppe beliefert mit weltweit über 600 Mitarbeitern in Produktion, Logistik, Vertrieb und Verwaltung namhafte, internationale Einzelhandelsketten im Discount und 
Vollsortiment sowie Fachmärkte mit Gütern des täglichen Bedarfs. 
Die Unternehmung Ovibell Pflanzen, Deko und Freizeit GmbH & Co. KG gehört der Mahnke Unternehmensgruppe an.
Als Tochterunternehmen dieser leistungsstarken, international operierenden Unternehmensgruppe haben wir uns auf den Import und Vertrieb von Handelsgütern im Bereich Non Food und Pflanzen 
für die großen europäischen Handels- und Discountunternehmen spezialisiert.
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir für die Ovibell Pflanzen, Deko und Freizeit GmbH & Co. KG am Standort Mülheim an der Ruhr zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Manager Corporate Responsibility (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
• Weiterentwicklung und Umsetzung der gruppenweiten CR-Strategie. Mitwirkung bei gruppenübergreifenden Projekten, z. B. Klimaschutz, Corporate Citizenship.
• Weiterentwicklung und Implementierung der gesteckten CR-Ziele und -Maßnahmen in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und den Fachabteilungen. 
• Eigenständige Planung von Projekten und Wahrnehmung von Führungsaufgaben in der Funktion als Teamleiter.
• Sicherstellung und Steuerung von Social Compliance-Due Diligence entlang der Wertschöpfungsketten. 
• Aufbereitung von KPIs zur Fortschrittsmessung und Erstellung von Unterlagen zur internen und externen Kommunikation.
• Beobachtung und Auswertung von globalen Nachhaltigkeitstrends im Handel und Ableitung von konkreten Handlungsempfehlungen für uns und unsere Kunden.
• Funktion als Schnittstelle und hauptverantwortlicher Ansprechpartner für die Kollegen in den Fachbereichen zu allen CR-relevanten Themen. 
• Strategische Mitarbeit in Stakeholder-Initiativen, u. a. amfori. Kunden- sowie andere externe Stakeholder-Kommunikation. 
Das sollten Sie mitbringen:
• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Studium, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Corporate Responsibility (CR) / Nachhaltigkeitsmanagement oder ein 

vergleichbares Studium mit entsprechenden Schwerpunkten.
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Betreuung von Nachhaltigkeitsthemen und bei der Umsetzung von Projekten, vorzugsweise mit Bezug zum Handel in einem internationalen Umfeld.
• Systemisches und prozessorientiertes Denken.
• Hohes persönliches Interesse an den Themen sozialer und ökologischer Unternehmensverantwortung.
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
• Bereitschaft für Dienstreisen im nationalen und internationalen Umfeld.
Das erwartet Sie:
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit persönlichen und fachlichen Entwicklungsmöglichkeiten. Nach der Einarbeitung arbeiten Sie selbstständig. Sie begegnen flachen Hierarchien und kurzen 

Entscheidungswegen sowie einem interdisziplinären Team mit hoher Motivation und großen Gestaltungsmöglichkeiten. 
• Ein Familienunternehmen mit einer langjährig gewachsenen Unternehmenskultur, die gestalterische Freiräume eröffnet sowie eine ausgeglichene Work-Life-Balance und attraktive 

Zusatzleistungen des Arbeitgebers, unter anderem in den Bereichen betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement.

Ihre Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen gerne per E-Mail unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
KM Mahnke GmbH & Co. KG – Heike Bordin-Knappmann – Steineshoffweg 2 – 45479 Mülheim an der Ruhr – hr@kmmahnke.de 


